
PIANO PERFORMANCE 
ANNUALITA' 2020 

APO: FINANZE E TRIBUTI  

Obiettivi: 1) REGOLAMENTO IMU 
2) DISPOSIZIONI AGEVOLAZIONI PER EMERGENZA COVID -19 

3) ESTINZIONE ANTICIPATA ANTICIPAZIONE CDP DL 35/2013 
4) TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI 
5) ATTUAZIONE PTPCT  

 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA (max 30 punti) 

1) Modalità di attuazione degli indirizzi politico-amministrativi (max 15 punti)  

2) Obblighi di pubblicità e partecipazione alle misure di prevenzione della corruzione (max 15 punti)  

PERFORMANCE DI AREA (max 40 punti di cui max 20 per obiettivi strategici e max 20 per obiettivi operativi) 

OBIETTIVO DESCRIZIONE 
INDICATORI DI 

RAGGIUNGIMENTO 
PERFORMANCE 

PESO 

1) Regolamento IMU 
a) Adottare un nuovo regolamento IMU a seguito della nuova imposta 
disciplinata dalla legge 160 del 27/12/2019  100% 10 

 strategico  operativo 
   

   

2) Disposizioni agevolazioni 
emergenza COVID - 19  

a) Prevedere agevolazioni per contribuenti per sostenere le difficoltà 
derivanti dall’emergenza COVID-19 
 

Almeno 2 10 
 strategico  operativo 

3) Estinzione anticipata 
anticipazione CDP  

a) Estinguere almeno una anticipazione con CDP  Estinzione 10 

strategico  operativo    

4) Tempestività Pagamenti 
a) ridurre l’indice di tempestività dei pagamenti del 10% rispetto 
all’anno precedente 100% 5 

5)Attuazione PTPCT 
a) Curare la concreta attuazione delle misure previste nel PTPCT 
2020/2022  
 

Adempimenti previsti dal 
Piano al 31 dicembre 

2020  
 

5 

 


